ReZisér Martin Vokoun uZ pracuje na VOSH fadu
sezon, v soucasnosti je vedoucim kabinetu herectvi.
Jeho skupiny maji za sebou mnoha uspésna
prredstaveni a nékteri mladi herci a herecky se
uplatnili v divadlech, kde jako rezisér pracoval ¢i
pracuje, mimo jiné v Méstském divadle Kladno. Je
také zakladatelem 3D Company, ktera piisobi

v Zizkovském divadle.

Na VOSH jste jako pedagog zaéinal v roce 2013 s Petrou Johansson, poté s Dianou

Soltysovou. Jaka je vase zkuSenost z parového vyucovani?

Poté co Petra Johansson odesla ze Skoly, pfizval jsem k vyuce Dianu, a to pravé kvili tomu, o
¢em si myslim, ze je pro vyucovani ve dvojici nejveétsi devizou: kdyz se spolu vyucujici znaji
a sdileji stejny ¢i podobny nazor nejen na vyuku, ale také na divadlo jako takové. Potom jsou
schopni spolecné mladé¢ herce vést stejnym smérem, a kdyz uz nedej boze dojde k neshodé v

nazorech, dokézou se spolu domluvit.

Co kromé vyuky a reZie absolventskych predstaveni mate na starosti?

Jako vedouci kabinetu jsem hlavné poradnim hlasem pro vedeni Skoly a prostfednikem mezi
vedenim a pedagogy herectvi. Spole¢né s feditelkou Skoly Martinou Kubatovou také chodime
na hospitace do hodin herectvi a z nich vyvozujeme zmény v systému vyuky ke vzéjemné
spokojenosti pedagogii, studentii a vedeni VOSH. Nasi snahou je zlep§ovat podminky pro

vSechny zucastnéné a pracovat na dobrém jménu nasi Skoly.

Dba se na riiznorodost pristupii k vyuce herectvi, nebo je naopak snaha o jednotny

postup?



Myslim, ze hlavnim kritériem je kvalita pedagogt a schopnost piedavat zkuSenosti a femeslné
postupy studentiim tak, aby jim rozuméli a posouvali se v oboru, ktery si zvolili. Rozhodné
nikdo nechce — a podle m¢ to ani neni mozné — unifikovat vyuku herectvi do néjakych
tabulek. Ano, je dilezité béhem studia predat studentim jisté zaklady prace, ale zptisob a
postup jsou na kazdém z pedagogt. Jedna se o praci individualit s individualitami a ta se uz

od podstaty neda svazat do jednotného postupu.

Lze poznat talent jiz p¥i prijimaci zkouSce?

Netroufl bych si to tak fict. Nabizi se totiz otazka, co talent skute¢né je. Jana Hlavacova kdysi
v jednom rozhovoru na podobnou otdzku odpovédéla, ze herectvi se sklada nejen z talentu,
ale z vétsi miry také z technické vybavenosti, pile a ochoty na sobé pracovat a zdokonalovat
se. Tim nechci fict, ze k dosazeni uspechu v herecké praci staci ,,chtit a pracovat na sob¢*, ale
stejné tak nestaci byt jen ,,talentovany*. Talent se podle mé béhem piijimaciho fizeni
neomylné poznat ned4, ale co se da poznat velmi rychle, je osobnost a vyzatovani adepta ke
studiu, stejné tak flexibilita, pfipravenost, komunikativnost a technickd vybava — to jsou pro

m¢é hlavni kritéria pfi pfijimacim fizeni.

Co je nezbytné, pokud se €lovék chce vénovat herectvi?

Zdravé sebevédomi, pokora, trpélivost a touha na sob¢ pracovat a posouvat se.

Na jaké problémy u studentii nejéastéji narazite?

V poslednich letech se u studentli Casto setkdvame s jistou psychickou labilitou. Nékteti jsou
kiehci a Spatn€ snaseji stresové situace a tlak. Ale prave na nich je z vétsi miry herecka préace
zaloZzend. Snazime se tedy studenty béhem studia zocelovat a pfipravovat na praci v divadle a
pfi nataCeni. A stejné tak se snaZime pracovat na jejich technické vybavé, coz zahrnuje mluvu,
jevistni pohyb, analyzu textu, praci na roli atd. Nasi snahou je, aby studenti byli po

absolvovani schopni samostatné herecké prace a obstali tak v konkurenci, ktera je velika.



